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E S C O P O

AS 10 DIMENSÕES AVALIADAS

Dimensão 1 - A missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimensão 2 - Políticas para o ensino, a pesquisa e a extensão.
Dimensão 3 - Responsabilidade social da instituição
Dimensão 4 - Comunicação com a sociedade
Dimensão 5 - Políticas de pessoal
Dimensão 6 - Organização e gestão da instituição
Dimensão 7 - Infraestrutura física
Dimensão 8 - Planejamento e avaliação
Dimensão 9 - Políticas de atendimento aos estudantes
Dimensão 10 - Sustentabilidade financeira

A CPA – Comissão Própria de Avaliação - constitui-se numa importante

ferramenta para a Instituição e para os alunos, professores e

funcionários. Tem como objetivo implementar o processo de

autoavaliação de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema

Nacional da Educação Superior (SINAES), instituído pela Lei nº 10.861, de

14 de abril de 2004. A CPA elabora anualmente um questionário de

autoavaliação, em que alunos, professores, coordenadores e funcionários

avaliam a IES – Instituição de Ensino Superior - em dez dimensões.



M E M B R O S  D A  C P A
Quem faz funcionar?

Coordenador: 
Leonardo Rodrigues de Godoy

 
Representantes do Corpo Docente:

Rubens Oshiro;
 Fábio Campos de Aquino;

 
Representantes do corpo Técnico-Administrativo: 

Susane Pereira Borges dos Santos
Esthela Malacrida

 
Representantes do Corpo Discente:

Renato Nogueira da Costa
 Chrislene Ferreira dos Santos

 
Representantes da Sociedade Civil Organizada: 

Vladimir Romeiro
José Roberto Dall Alba

 



A T I V I D A D E S  D A  C P A

O que fazemos?

1 – aprovação dos relatórios produzidos no ano anterior;
2 – aprovar os planos de ação, cronograma e questionários a serem aplicados;
3 – promover a etapa de sensibilização do público, que consiste em uma palestra
proferida aos alunos, professores, coordenadores e corpo técnico administrativo, com
a finalidade de alertar para a sua relevância e incentivar a participação no
preenchimento dos questionários;
4 – Etapa de aplicação dos questionários, com o preenchimento via Google Forms, no
próprio laboratório da instituição;
5 – Apuração dos dados e elaboração do formulário;
6 – Apresentação dos resultados à coordenação e ao mantenedor;
7 – Divulgação ampla dos resultados à comunidade acadêmica e sociedade civil em
geral;
8 - Acompanhamento dos resultados e iniciativas da mantenedora, tendo em vista os
planos de ação sugeridos.



ETAPA DE SENSIBILIZAÇÃO



F R A G I L I D A D E S
PONTOS PARA POTENCIAL MELHORIA
DE ACORDO COM O RELATÓRIO DE
2021

Foram identificadas as seguintes

fragilidades no relatório mais recente

2021:

- Programas de capacitação; 
- Publicação do acervo da biblioteca por meio
eletrônico;
- Lentidão da Internet wi-fi;
- Aumento qualitativo e quantitativo do acervo da
biblioteca;
- Redução no nível de renda e emprego do
alunado;
- Nível razoável de Exclusão digital – 13 % dos
alunos sem acesso a computador;
- Baixos índices de leitura;
- Insatisfação com os serviços da secretaria
acadêmica.



A T U A Ç Ã O  D A  C P A
PRINCIPAIS RESULTADOS

· Aumento do número de funcionários no corpo
técnico-administrativo, resultando em melhora no
atendimento ao corpo discente;
· Visitas às instituições em sua área de
conhecimento;
· trabalhos sociais realizados;
· Funcionamento da cantina no interior do
estabelecimento;
· Maior porcentagem de professores com a
formação em mestrado, doutorando e
doutorado;
· Acesso à internet por meio da rede WI FI;
· Trabalhos interdisciplinares;
· Aulas de nivelamento gratuitas;
- Alteração da coordenação de Pedagogia;



A T U A Ç Ã O  D A  C P A
PRINCIPAIS RESULTADOS

· Palestras com profissionais de relevância no mercado,
abordando temas que não são vistos em sala de aula;
· Cursos de extensão em áreas específicas dos cursos;
· Cursos de extensão (via atividades complementares)
permitindo a prestação de serviços á comunidade e o
contato dos alunos com a realidade local, nos diversos
níveis socio-econômico, político e cultural, promovendo
o exercício da cidadania;
· Palestras pedagógicas para o corpo docente.
· Inclusão no portal dos itens: Regimento, Calendário,
Manual de Atividades Complementares, Manual de
Trabalho de Conclusão de Curso, Manual de Estágio e
relatório da CPA do ano imediatamente anterior.
· Acesso eletrônico para o banco de dados das
atividades complementares;
· Aquisição de laboratório móvel de informática;
· Implementação do laboratório de informática.



N Í V E L  D E
P A R T I C I P A Ç Ã O
RELATÓRIO 2021

O número de participantes da pesquisa
realizada anualmente pela CPA tem
crescido junto com a instituição.

Docentes: 18
Discentes: 71
Corpo técnico-administrativo: 42
Coordenadores: 4 
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MUITO OBRIGADO!
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